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LEITER 
SYSTEM- UND SOFTWARE-
ADMINISTRATION
(M/W/D)



Verantwortung des Regelbetriebs und der Weiterentwicklung unserer IT-
Umgebung
Pflege und Entwicklung unserer Netzwerkinfrastruktur
Pflege, Wartung und Weiterentwicklung unserer Serverlandschaft
Konzeptionelle Weiterentwicklung bundesweiter Digitalisierungslösungen
Verantwortung für IT-Risikomanagement und Datenschutz 
Steuerung des Berechtigungsmanagements
Management der Systemschnittstellen

Wir suchen einen Fachspezialisten (m/w/d) aus dem Bereich IT, der den
nächsten Karriereschritt in einer leitenden Funktion in einem
expandierenden mittelständischen Energieversorger plant. Sie berichten in
dieser Funktion direkt an die Geschäftsführung. Die Branche und das
Unternehmen sind durch eine große Dynamik gekennzeichnet. Wir befinden
uns am Anfang eines radikalen Digitalisierungssprungs. Ihre Aufgabe ist es,
die E.VITA in diesem Prozess zu einem stetigen Early-Mover weiter zu
entwickeln.

E.VITA versteht sich als Energie-Partner, der seinen gewerblichen und
privaten Kunden langfristig zur Seite steht. Als mittelständisches
Familienunternehmen sind wir keinem Konzern, sondern nur dem eigenen
Wort gegenüber unseren Kunden verpflichtet. Das Unternehmen ist hierbei
nicht nur als Energiehändler bundesweit aktiv, sondern ist erfolgreich im
Managen von EEG-Anlagen in den Sektoren Direktvermarktung und PPA
tätig. 

Mehr über E.VITA finden Sie im Internet unter www.evita-energie.de.

Ihre Aufgaben



Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder
Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation und verfügen
bereits über Berufserfahrung im Bereich der Systemadministration 
Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Energiebranche
sammeln können 
Ihre breite IT-Fachexpertise umfasst sowohl IT-Infrastrukturen
(Netzwerke, Server-Virtualisierungen, Datenbanken) als auch praktische
Erfahrungen in verschiedenen Standardsoftware-Technologien sowie
Kenntnisse in IT-Architekturen und IT-Security-Lösungen
Sie haben neben einschlägiger Erfahrung im Bereich IT-Strategie, IT-
Organisation, IT-Prozessen und IT-Providermanagement auch fundierte
Projekt-, Changemanagement- und Methodenkompetenz
Durch Ihre Leidenschaft für vielfältige IT-Themen agieren Sie gerne
operativ wie auch strategisch und überzeugen persönlich als
empathischer und kommunikativer Teamplayer ebenso wie durch
Führungskompetenz, Verhandlungsgeschick und Entscheidungsstärke
Sie verfügen über umfangreiche Projektmanagementerfahrung und sind
in der Lage, Projektteams fachübergreifend zu führen Erste Führungs-
erfahrung ist von Vorteil
Ihre Deutsch- sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind sehr gut

Mehr über E.VITA finden Sie im Internet unter www.evita-energie.de.

Leistungsgerechte Bezahlung
Flexible Arbeitszeiten für eine gute
Work-Life-Balance
Eine offene und kollegiale
Arbeitsatmosphäre
Betriebliche Altersvorsorge sowie
Bezuschussung durch den
Arbeitgeber

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:
personalabteilung@evita-energie.de 

oder:
E.VITA GmbH

Personalabteilung
Elwertstr. 3

70372 Stuttgart

Das bieten wir

Ihr Profil


