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Sie hier

SENIOR WORKPLACE & MOBILITY MANAGER (M/W/D) 

E.VITA versteht sich als Energie-Partner, der seinen gewerblichen und privaten Kunden langfristig
zur Seite steht. Als mittelständisches Familienunternehmen sind wir keinem Konzern, sondern nur
dem eigenen Wort gegenüber unseren Kunden verpflichtet. Das Unternehmen ist hierbei nicht nur
als Energiehändler bundesweit aktiv, sondern ist erfolgreich im Managen von EEG-Anlagen in den
Sektoren Direktvermarktung und PPA tätig.

Ives Friedrichs sucht für sein Team einen SENIOR WORKPLACE & MOBILITY MANAGER (m/w/d). 

• Verantwortung für Konzeption, Betrieb und strategische Weiterentwicklung der Workplaces sowie 
Mobility-Infrastruktur inkl. Remote-Access & Security-Lösungen

• Servicedesign und -architektur von sicheren mobilen Lösungen sowie deren kontinuierliche Verbesserung
unter Berücksichtigung technologischer Trends

• Planung und Einführung von Automatisierungsverfahren unter Sicherstellung der Security- und
Compliance-Anforderungen

• Pflege und Weiterentwicklung technischer, prozessualer und betrieblicher Dokumentation
(Wissensmanagement)

• Patch-Management für MS Windows und alle Anwendungen des Standard-Softwarekatalogs inkl.
Reporting 

• Bearbeitung von Störungen (Fehleranalyse und -behebung)
• Eigenverantwortliche Planung, Durchführung von Projekten und Workshops
• Koordination von externen Partnern und Lieferanten

• Abgeschlossenes Studium im IT-Umfeld oder vergleichbare Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation bzw.
entsprechenden Fachkenntnissen

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Mobility, IOS, Print-, Clientarchitektur sowie im Test-
Management für Workplace & Mobility Services in mobilen Umgebungen

• Kenntnisse in Standard-Software-Analyse und Software-Releasemanagement, im Betrieb und
Administration von VPN-Lösungen sowie im Lizenzmanagement für Workplace & Mobility-Software

• Expertenwissen über Microsoft Office-Produkte insbesondere im AD, Outlook / Exchange und O365 
• IT-Prozess u/o ITIL-Kenntnisse, betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse sowie Erfahrungen im

Projektmanagement wünschenswert
• prozessorientierte Denkweise mit der Bereitschaft, sich selbstständig in neue Themengebiete 

einzuarbeiten
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (insbesondere technisch) in Wort und Schrift 
• Rufbereitschaft

Klingt spannend und erzeugt Veränderungsenergie? Dann nur zu! Wir freuen uns von Ihnen zu hören! 

Aufgaben 

Profil 

E.VITA GmbH 
Elwertstraße 3 70372 

Stuttgart 

jobs@evita-personal.de




